Carlos Andrés Pérez

Presidente de la Republica

En uso de la atribucién que le confiere el Ordinal 1° del articulo 190 de la Constitucion, en Consejo de
Ministros,

Decreta
El Siguiente,

Reglamento de la Ley sobre El Instituto Nacional
De Cooperacion Educativa

Capitulo 1.
De los fines del INCE

Articulo 1°

El Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE), es un organismo
auténomo, con sede en la ciudad de Caracas, adscrito al Ministerio de Educacion,
con patrimonio propio e independiente del Fisco Nacional.

Articulo 2°
El INCE orientara sus funciones en colaboracion con la industria, el comercio, las
actividades agricolas y los organismos gremiales, coordinara sus programas con
los del Ministerio de Educacion y del Ministerio del Trabajo y sus actividades con
la Oficina Central de Coordinacién y Planificacion de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 3°
El Instituto Nacional de Cooperacion Educativa tiene las siguientes finalidades:

1.- Promover, ejecutar y hacer ejecutar la eficiente formacion y capacitacion
profesional de la fuerza laboral del pais y contribuir a su especializacion mediante
programas y cursos, en los mas variados oficios y a distintos niveles.

2.- Complementar el sistema de educacion formal venezolano, con el propdsito de
que la formacion y capacitacion impartidas por el Instituto representen opciones
validas dentro de las alternativas educativas disponibles en el pais.

3.- Establecer con el Ministerio de Educacién un sistema de equivalencias que le
permita a los egresados del Instituto incorporarse a los programas de educacion
formal.

4.- Impulsar la formacion y capacitacion de la poblacion proveniente de sectores
de escasos recursos, mediante programas de formacion profesional acelerada
dirigidos a personas desempleadas y subempleadas, a los fines de canalizar el
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deseo de emprender y la posibilidad del autoempleo, incorporando esta poblacion
al proceso productivo del pais.

5.- Orientar el disefio de los programas de capacitacién y entrenamiento de los
trabajadores hacia el logro de las metas econdémicas y sociales del pais.

6.- Organizar, desarrollar y fomentar, con la cooperacién de los patronos, el
aprendizaje de los jovenes trabajadores mediante el establecimiento vy
mantenimiento de escuelas o centros de capacitacion y de programas de practicas
dentro de las empresas.

7.- Contribuir con la capacitacion agricola de los egresados de escuelas rurales,
con el objeto de formar agricultores aptos para una eficiente utilizacion de la tierra
y de los otros recursos naturales.

8° Colaborar en la lucha contra el analfabetismo y contribuir al mejoramiento de la
Educacion del Pais, en cuanto favorezca a la formacion profesional.

Articulo 4°

El INCE, para el logro de sus fines, utilizara su estructura organizativa; y creara
entes regionales y sectoriales que seran constituidos como asociaciones civiles sin
fines de lucro, en cuya administracion participen activamente trabajadores y
patronos a través de sus organizaciones regionales, sectoriales o profesionales
que los agrupe. Estas asociaciones civiles deberan constituirse de conformidad
con las normas del Codigo Civil y cumplir, ademas, con todas las disposiciones
contenidas en las leyes que les resulten aplicables y con las previsiones de este
Reglamento.

Articulo 5°

El Instituto Nacional de Cooperacién Educativa funcionara en intima colaboracién
y articulacién con los establecimientos industriales, comerciales y agricolas, a
través de los 6rganos gremiales en que éstos tienen representacion y con las
federaciones sindicales y organismos gremiales de obreros y empleados, con el
proposito de establecer un sistema nacional de entrenamiento en servicio de los
trabajadores de todas las categorias y el aprendizaje de los menores de dieciocho
(18) y mayores de catorce (14) afios. El sistema de entrenamiento en servicio y de
aprendizaje organizado por el INCE funcionara de acuerdo con los objetivos y
métodos mas adaptables al ritmo y peculiaridades de la industria, el comercio y la
agricultura y a sus condiciones de produccion y de trabajo.

Articulo 6°

El INCE mantendra una administracion nacional encargada de programar,
coordinar, supervisar, evaluar y controlar todas aquellas actividades que realice en
cumplimiento de sus fines, asi como la fiscalizacién del trabajo realizado por sus
escuelas, talleres y centros de capacitacion a nivel regional o sectorial.
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Capitulo Il.
De la organizacion del INCE

Seccion Primera

Articulo 7°

La estructura organizativa del INCE se establecera en funcion de tres niveles, que
seran: de Direccion, constituido por el Consejo Nacional Administrativo; de
Gerencia, constituido por el Comité Ejecutivo, y Operativo, constituido por los
entes regionales y sectoriales. Del Consejo Nacional Administrativo

Articulo 8°
El Consejo Nacional Administrativo esta integrado por:

g) Un Representante de la Federaciéon Campesina de Venezuela.

h) Un Representante de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela.

i) Un Representante de la Federacion Nacional de Empleados.

j) Un Representante de la Camara Agricola.

k) Un Representante de la Camara de Comercio.

I) Un Representante de la Camara de Industriales.

m) Un Representante de la Federacion Venezolana de Maestros. El Presidente, el
Vice-Presidente y el Secretario General seran de la libre

eleccion y remocion del Presidente de la Republica.

El Consejo Nacional Administrativo esta facultado para invitar a sus
deliberaciones, con derecho a voz en las mismas, a representantes de organismos
publicos o privados y a personas especializadas, siempre que interese aprovechar
sus experiencias y conocimientos acerca de la materia objeto de las actividades
del Instituto.

Los organismos representados en el Consejo estan facultados para nombrar
suplentes de sus representantes.

Las diferentes organizaciones con representacion en el Consejo Nacional
Administrativo designaran sus representantes de acuerdo con sus respectivos
reglamentos.

Cuando hubiere dos o mas organizaciones de patronos o trabajadores de una
misma rama industrial, comercial o agricola, de caracter nacional, se pondran de
acuerdo para designar el candidato que habra de representarlas a todas en el
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Consejo Nacional Administrativo. Cuando no hubiere acuerdo, la designacion la
efectuara la entidad o Federacion que agrupe el mayor numero de personas o de
organizaciones. En caso de que no fuera posible la designacién en ninguna de las
formas sefaladas, la hara el Ministro de Educacion, previa consulta con el Ministro
del Trabajo.

Articulo 9°

El Consejo Nacional Administrativo es el organismo encargado de formular los
planes anuales del Instituto, de generar los lineamientos y politicas que serviran de
marco de accidn del mismo, y de vigilar que se cumpla con las finalidades del
Instituto.

Articulo 10°

Las dietas o emolumentos de los miembros del Consejo Nacional Administrativo
seran calculados en base al numero de asistencias de cada uno de ellos a las
reuniones del Consejo y de acuerdo a la base de calculo que al efecto establezca
el Ministerio de Adscripcion. Se exceptuan las remuneraciones del Presidente,
Vice-Presidente y Secretario General, quienes recibiran sueldos fijados por el
Ejecutivo Nacional, por 6érgano del Ministerio de Adscripcion.

Articulo 11°
Con excepcidon del Presidente, Vice-Presidente y Secretario General, los
integrantes del Consejo Nacional Administrativo seran nombrados por un periodo
de 2 anos y podran ser ratificados en sus cargos por periodos iguales, todo ello sin
perjuicio de que puedan ser removidos libremente por los organismos que ellos
representen.

Articulo 12°
El Consejo Nacional Administrativo dictara su reglamento interno.

Articulo 13°
Son atribuciones del Consejo Nacional Administrativo:

1.- Lo Determinar las politicas y lineamientos generales aplicables a los programas
de formacién profesional y capacitacién a ser ejecutados tanto por el Instituto,
como por los entes regionales y sectoriales a que se refiere el Articulo 40,
escuelas, talleres o centros de capacitacion a que se refiere este Reglamento;

2.- Discutir y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y el balance
general del Instituto;

3.- Nombrar auditores independientes, quienes efectuaran la fiscalizacion y
revision de las cuentas del Instituto e informaran directamente al Consejo
Nacional. Administrativo el resultado de las mismas;

4.- Aprobar el informe anual que debe presentar el Presidente del Instituto;
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5.- Aprobar el reglamento interno del Instituto que le sometera el Comité Ejecutivo;

6.- Resolver acerca de los contratos, negociaciones y cualquier asuncion de
compromisos por parte del Instituto, cuyo monto individual, previamente
presupuestado, sea mayor de Treinta millones de bolivares (Bs.30.000.000.00) o
de UNO POR CIENTO (1%) del presupuesto anual de ingresos del Instituto,
cualquiera que resulte mayor.

7.- Autorizar y llevar el registro de los entes regionales y sectoriales indicados en
el Articulo 40, que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento.

8.- Discutir y aprobar los contratos de formacion profesional y de capacitacion
presentados al Comité Ejecutivo por los entes regionales y sectoriales indicados
en el Articulo 4°.

9.- Decidir sobre la aprobacién y la resolucion de los contratos suscritos con los
entes regionales y sectoriales a que se refiere el Articulo 4° La resolucion
procedera cuando, ajuicio del Instituto, existiere ineficiencia o irregularidades en la
ejecucion de los programas de formacion profesional y de capacitacion
correspondientes a dichas asociaciones, o cuando los recursos asignados no
fueren aplicados al desarrollo de dichos programas. Cuando la resolucion de un
contrato o contratos conlleve, para el correspondiente ente, la imposibilidad de
llevar a cabo la misién que el Instituto le ha encomendado, éste podra cancelar el
registro de dicho ente y asignar transitoriamente a otro el cumplimiento de esa
mision. Cuando se trate de un ente de tipo regional el Instituto debera, ademas,
adoptar las medidas que estime necesarias a los fines de garantizar la continuidad
de los programas hasta tanto el Consejo Nacional Administrativo acuerde el
registro del ente que deba sustituirlo.

10.- Solicitar informes al Comité Ejecutivo sobre la actuacion y gestion de los
entes regionales y sectoriales previstos en el Articulo 40 y, en especial, sobre la
ejecucion de los programas y presupuestos establecidos en los correspondientes
contratos.

11.- Las demas que le establezcan las normas legales y reglamentarias
correspondientes.

Articulo 14°

El Consejo Nacional Administrativo sesionara ordinariamente dos (2) veces al mes
y extraordinariamente cada vez que sea convocado por el Presidente, sea por
decision propia o a peticiéon de tres (3) de sus miembros. Las sesiones seran
validamente constituidas con la asistencia de por lo menos nueve (9) de sus
miembros y las decisiones seran tomadas con el voto favorable de por lo menos
siete (7) de los asistentes.
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Seccion Segunda
Del Comité Ejecutivo

Articulo 15°
El Comité Ejecutivo del INCE estara compuesto por un Presidente, un Vice-
Presidente, un Secretario General y dos vocales.

El Presidente, el Vice-Presidente y el Secretario General del Comité Ejecutivo
seran los mismos que ocupen dichos cargos, respectivamente, en el Consejo
Nacional Administrativo.

Los dos vocales seran designados por el Consejo Nacional Administrativo de entre
sus propios miembros, y su designacién debera ser hecha en sesidn plenaria de
este ultimo organismo.

En la integracion del Comité Ejecutivo se procurara que tengan representacion
paritaria los organismos de la produccion privada y de las organizaciones de
trabajadores.

Articulo 16°

El Comité Ejecutivo es el organismo encargado directamente de la administracion,
la cual quedara bajo la vigilancia del Presidente, Vice-Presidente y del Secretario
General.

Articulo 17°
Corresponde al Comité Ejecutivo:

1.- Elaborar y someter al Consejo Nacional Administrativo el Reglamento Interno y
las normas del presupuesto del Instituto.

2.- Decidir sobre la provision de los cargos ya previstos en la ndmina del Instituto,
como de aquellos nuevos cargos que fueren creados con la autorizacion expresa
del Consejo Nacional Administrativo.

3.- Aprobar el nombramiento y la destitucion de los funcionarios y demas personal
del Instituto.

4.- Presentar anualmente al Consejo Nacional Administrativo un informe sobre la
actividad del Instituto.

5.- Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias. Para la movilizacion de
dichas cuentas el Consejo Nacional Administrativo y el Comité Ejecutivo fijaran las
normas internas correspondientes dentro de las limitaciones contemplada en el
Numeral 6 del Articulo 13 o Numeral 14 de este Articulo, respectivamente.

6.- Examinar y aprobar los proyectos y el programa anual del Instituto, para su
inclusién en el presupuesto.

7.- Organizar y dirigir la actividad de la Administracién del Instituto.

8.- Colaborar con las demas organizaciones estatales, empresariales y de
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trabajadores en la planificacion de las investigaciones estadisticas sobre las
necesidades de mano de obra entrenada, que permitan conocer las regiones y los
sectores en los cuales se precisa formacion sistematica y entrenamiento.

9.- Establecer las normas que deben adoptarse en la elaboracion:

a) Del registro de los establecimientos comerciales, industriales y de los demas
obligados a contribuir al financiamiento del Instituto conforme a lo previsto en la
Ley.

b) Del registro de los obreros y empleados que prestan servicios para quienes se
indican en el inciso "a" de este numeral.

10.- Preparar el proyecto de presupuesto general anual de ingresos y egresos del
Instituto para someterlo a la consideracién del Consejo Nacional Administrativo.
11.- Hacer publicar anualmente el presupuesto y el balance del Instituto.

12.- Organizar los concursos para proveer los cargos previstos en la ndmina del
Instituto y aprobar la lista de los candidatos ganadores, de acuerdo a sus
credenciales y calificaciones.

13.- Resolver acerca de los contratos, negociaciones y cualquier asuncion de
compromisos por parte del Instituto, cuyo monto individual, previamente
presupuestado, no sea mayor de treinta millones de bolivares (Bs.30.000.000,00)
o0 de un UNO POR CIENTO (1%) del ingreso anual del Instituto. Esta limitacion
regira igualmente cuando se trate de varias operaciones que guarden entre si
alguna relacion, bien por igualdad de sujeto o beneficiarios y/o causa y/u objeto.

Los contratos a ser suscritos con los entes regionales y sectoriales previstos en el
Articulo 40 deberan ser autorizados, independientemente de su cuantia, por el
Consejo Nacional Administrativo, tal como se prevé en el Numeral 11 del articulo
13.

14.- Someter a consideracion del Consejo Nacional Administrativo las solicitudes
de inscripcion de los entes regionales y sectoriales indicadas en el Articulo 4° de
este Reglamento.

15.- Someter a la aprobacion del Consejo Nacional Administrativo el texto-tipo de
los contratos que el Instituto deba firmar con los entes regionales y sectoriales a
que se refiere el articulo 4°

16.- Suministrar, de acuerdo con los términos y condiciones previstos en los
contratos, los fondos requeridos por los precitados entes regionales y sectoriales
para la ejecucion de los programas de formacién profesional y de capacitacion
previamente aprobados por el Consejo Nacional Administrativo.

17.- Nombrar auditores internos, quienes efectuaran la fiscalizacion y revisién de
las cuentas de los precitados entes regionales y sectoriales a que se refiere el
Articulo 4° para determinar la debida aplicacién de los fondos suministrados por el
Instituto en la ejecucion de los programas de formacién profesional y de
capacitaciéon presentados por cada ente. Dichos Auditores informaran los
resultados de las auditorias practicadas directamente al Consejo Nacional
Administrativo.

18.- Coordinar la suscripcién de convenios con el Ministerio de Educacion para
lograr la equivalencia de la instruccidon impartida por el Instituto y por los entes
regionales y sectoriales a que se refiere el Articulo 40 con el sistema de educacién
formal.
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19.- Velar por que se lleve un registro actualizado de los participantes en los
programas de formacion profesional y de capacitacién desarrollados directamente
por el Instituto, asi como en los programas ejecutados por los entes regionales y
sectoriales a que se refiere este Reglamento, disponiendo para ello de los
mecanismos Yy sistemas que sean requeridos.

20.- Determinar la lista de ocupaciones y oficios actualizados que requieren
formacion profesional sistematica, y para los cuales deben organizarse los
correspondientes cursos de entrenamiento. Ademas, para cada ocupacion y oficio
establecera la duracién y Los programas de los cursos que organice el Instituto o
que se desarrollen bajo su supervision. Las profesiones y oficios de que se trate
se especificaran en listas especiales que seran publicadas peridodicamente por el
Instituto. EI Comité Ejecutivo debe velar por que el Instituto se mantenga
debidamente actualizado con los programas de formacion profesional y de
capacitacién que desarrollen otras instituciones del exterior, que cumplan objetivos
y finalidades similares a los del INCE.

21.- Considerar las propuestas de los sectores empresariales y laborales,
debidamente fundamentadas, sobre nuevas profesiones-oficio emergentes,
surgidas a consecuencia de los avances de la ciencia y de la tecnologia,
considerando igualmente sus respectivos curricula y disefios instruccionales. En
todo caso, tales propuestas deberan ser decididas en un término no mayor de
treinta (30) dias continuos.

22.- Velar de manera rigurosa y sistematica por la calidad de la ensefianza
impartida y por los conocimientos logrados por los participantes egresados de los
programas y cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion profesional
ejecutados, tanto por el Instituto como por los regionales y sectoriales a que se
refiere el Articulo 4° y por terceros.

23.- Organizar y ejecutar directamente programas de formacion profesional y de
capacitaciéon cuando éstos no puedan ser ejecutados por los entes regionales y
sectoriales a que se refiere este Reglamento o por otras instituciones publicas o
privadas contratadas al efecto.

24.- Cumplir con las demas obligaciones y atribuciones que le establezcan las
normas legales correspondientes o el Consejo Nacional Administrativo.

Articulo 18°

El Comité Ejecutivo sesionara ordinariamente una vez cada semana vy
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, sea por su propia
iniciativa o a peticion del Vice-Presidente o del Secretario General.

Articulo 19°

Ademas de las funciones especificas arriba mencionadas, el Comité Ejecutivo
asesorara al Secretario General en toda cuestion oficial que éste someta a su
atencion.
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Seccion Tercera
Del Presidente y del Vice-Presidente

Articulo 20°

El Presidente del Consejo Nacional Administrativo tiene a su cargo la
representacion del Instituto en actos publicos y privados; es el 6rgano por medio
del cual se ejerce la representacién juridica del mismo. Al Presidente le
corresponde, ademas:

1.- Convocar y presidir las sesiones del Consejo Nacional Administrativo.

2.- Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo.

3.- Velar por el cumplimiento de la Ley del Instituto y su correspondiente
Reglamento, asi como del Reglamento General Interno.

4.- Ejercer la superior administracion del Instituto, conforme a las normas
generales del Consejo Nacional Administrativo y las disposiciones del Comité
Ejecutivo.

5.- Firmar el informe anual, el presupuesto y la cuenta general anual.

6.- Firmar los contratos que celebre el Instituto con particulares o entidades
publicas o privadas, que hayan sido previamente autorizados por el Consejo
Nacional Administrativo o por el Comité Ejecutivo.

7.- Firmar conjuntamente con el Tesorero del INCE las movilizaciones de fondos,
de conformidad con las normas internas a que se refiere el Numeral 5 del Articulo
17°.

8.- Establecer las relaciones con los organismos del Estado y con las Instituciones
representadas en el Consejo Nacional Administrativo.

Articulo 21°

El Vice-Presidente suple las faltas temporales del Presidente del Instituto, y
cumple con las tareas que le asigne el Presidente o el Comité Ejecutivo. En caso
de falta absoluta, el Vice-Presidente, por intermedio del Ministro de Adscripcion, lo
comunicara al Presidente de la Republica, para que éste provea el cargo a la
mayor brevedad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°.

Seccion Cuarta
Del Secretario General

Articulo 22°

El Secretario General tiene las siguientes funciones:

1.- Establecer, en consulta con el Presidente y el Vice-Presidente, el orden del dia
para las reuniones del Consejo Nacional Administrativo y del Comité Ejecutivo.

2.- Ejercer el cargo de Secretario del Consejo Nacional Administrativo y del Comité
Ejecutivo.

3.- Elaborar, conjuntamente con el Vice-Presidente, la propuesta del reglamento
interno del Instituto que sera sometido a examen del Comité Ejecutivo.

4.- Preparar el proyecto de programa anual de actividades del Instituto para la
aprobacion del Comité Ejecutivo.

5.- Elaborar, de acuerdo con el Presidente, la nbmina de los cargos necesarios
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para el funcionamiento de la Administracién del Instituto y someterla a la
aprobacion del Comité Ejecutivo.

6.- Recomendar al Comité Ejecutivo, previa consulta con el Presidente, el
nombramiento y destitucion de los funcionarios y empleados del instituto a los
fines del Numeral 3 del Articulo 17°.

7.- Preparar los contratos individuales para el personal y someterlos a la
consideracion del Presidente.

8.- Dirigir las Oficinas del Instituto, con sujecion a lo dispuesto por el Consejo
Nacional Administrativo y el Comité Ejecutivo. En cumplimiento de dicha finalidad:

a) Propone la organizacion de las Oficinas y su plan de actividad.

b) Supervisa la actividad del personal.

c) Cuida del orden y disciplina de los servicios.

d) Tiene a su cargo la administracion diaria y la gestion permanente del Instituto,
debiendo rendir mensualmente cuenta al Comité Ejecutivo.

9.- Elaborar los informes anuales sobre el funcionamiento de los servicios
administrativos del Instituto para el examen y la aprobacién del Comité Ejecutivo y
del Consejo Nacional Administrativo.

10.- Controlar el desarrollo presupuestario y elaborar estados financieros
mensuales, asi como el balance anual del Instituto y someterlos a la consideracion
del Consejo Nacional Administrativo.

11.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto para presentarlo al
Comité Ejecutivo.

12.- Ejercer, ademas, todas aquellas funciones que le encomiende el Consejo
Nacional Administrativo, el Comité Ejecutivo y el Presidente del Instituto.

Seccion Quinta
De la Administracion del INCE

Articulo 23°

La estructura Administrativa del INCE estara constituida por:
Consejo Nacional Administrativo

Comité Ejecutivo

Consultoria Juridica

Contraloria Interna

Gerencia General de planificacion

Gerencia General de Formacion Profesional
Gerencia General de Finanzas

Gerencia General de Informatica

Gerencia General de Infraestructura
Gerencia General de Administracion Sede
Gerencia General de Recursos Humanos
Oficina de Cooperacién Técnica

Oficina de Informacion y Relaciones

Oficina de Proteccion Patrimonial

Entes Regionales

Entes Sectoriales
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Consejos Administrativos Seccionales

Seccion Sexta
De las Asociaciones Civiles

Articulo 24°

Se entiende por asociacién civil, a los fines del presente Reglamento, aquellas
instituciones sin fines de lucro que habiendo sido constituidas o estando
estructuradas como se indica en el Articulo 4°, tengan por objeto contribuir a la
formacion y capacitacion de la fuerza laboral, sea a nivel regional o sectorial vy,
ademas, sometidas a las normas previstas en este Reglamento para sus
relaciones con el Instituto, debiendo, para tales fines, realizar los ajustes
necesarios a los documentos constitutivos-estatutarios que las rigen.

Articulo 25°

Son asociaciones civiles de tipo regional, aquellas que fueren constituidas para
actuar dentro de un determinado estado o Territorio Federal, pudiendo éstas
comprender mas de una de estas entidades, conforme a las necesidades y
caracteristicas de cada region.

Los entes de tipo sectorial podran crearse a nivel nacional o supra regional. En el
acta constitutiva estatutaria de cada asociacion de tipo sectorial se determinara el
territorio en el cual cumplira sus funciones.

Paragrafo Unico:

Aquellas organizaciones regionales o sectoriales de patronos y de trabajadores
que se crearen con posterioridad a la constitucién de un determinado ente regional
o sectorial del INCE podran incorporarse a éstos como miembros no fundadores,
previo el cumplimiento de las disposiciones que al efecto se establezcan en los
respectivos documentos constitutivos estatutarios.

Articulo 26°

Los entes regionales y sectoriales promoveran, dentro de sus respectivos
territorios o areas de influencia, la creacion por los patronos; por los trabajadores;
por ambos o por terceros, de Centros de Capacitacion y Mejoramiento Profesional
cénsonos con las actividades econdmicas fundamentales de la regidon o sector.
Para la ejecucion de los programas de estos Centros, los entes regionales y
sectoriales del INCE proporcionaran los recursos o fondos necesarios de acuerdo
con los presupuestos correspondientes, los cuales deberan ser sometidos a la
aprobacion previa del Consejo Nacional Administrativo y formaran parte de los
convenios a ser suscritos con el respectivo Centro.
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Articulo 27°
Los entes regionales y sectoriales a que se refiere este Reglamento estaran
dirigidos por una Junta Administradora integrada por cinco (05) miembros asi:

Un representante del INCE, que la presidira.
Dos (02) representantes de los Patronos.
Dos (02) representantes de los Trabajadores.

Paragrafo Unico:

En los entes regionales, la designacion y remocion de los representantes de los
patronos y de los trabajadores se hara mediante acuerdo entre las organizaciones
de patronos o de trabajadores, segun se trate, que, a ese nivel tengan el mayor
numero de afiliados. Si no hubiere acuerdo, la designacion o remocion la efectuara
la organizacion que demuestre ante el Ministerio del Trabajo tener mayor numero
de afiliados, sea de trabajadores o de patronos.

En los entes sectoriales, esta designacion o remociéon se hara mediante acuerdo
entre las organizaciones de patronos o de trabajadores, segun se trate, de una
misma rama o actividad productiva que, a nivel nacional, tenga el mayor numero
de afiliados. Si no hubiere acuerdo, la designacion o remocion la efectuara la
organizacion que demuestre ante el Ministerio del Trabajo tener el mayor numero
de afiliados, sea de trabajadores o de patronos. En caso de que no fuere posible la
designacion o remocidn en cualquiera de las formas antes sefaladas,
correspondera hacerla al Ministerio del Trabajo.

Articulo 28°

El representante del Instituto sera designado por el Consejo Nacional
Administrativo del INCE de una terna que le sera presentada por la Junta
Administradora del Ente Regional o Sectorial y, en ejercicio de tal representacion,
debera informar al Comité Ejecutivo sobre todos aquellos aspectos de interés
vinculados con la marcha del respectivo ente regional o sectorial, asi como de los
centros de capacitacion y escuelas a que se refiere el articulo 26, especialmente,
sobre el cumplimiento de sus programas y presupuestos.

Articulo 29°

La Junta Administradora de los entes regionales o sectoriales se reunira
ordinariamente cada quince (15) dias o tantas veces como lo requiera el interés
del ente. Sus sesiones tendran validez con la asistencia de tres de sus miembros y
las decisiones seran tomadas con el voto favorable de tres de los asistentes,
siempre que se cuente entre los mismos el representante del INCE.

Articulo 30°

El Instituto suministrara a los entes regionales y sectoriales, en base a los
términos y condiciones que se establezcan en los correspondientes contratos, los
recursos necesarios para que éstos ejecuten los presupuestos basados en los
programas de formacion profesional y de capacitaciéon concebidos de acuerdo a
las necesidades propias de la region o del sector correspondiente. A estos efectos
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y para que el Instituto tome las debidas previsiones presupuestarias, la Junta
Administradora de cada ente regional o sectorial informara al Comité Ejecutivo,
con la debida antelacién, los programas de formacion profesional y de
capacitacién que éstos pretendan ejecutar, bien sea directamente o a través de los
Centros de Capacitacion y Mejoramiento Profesional o de terceros de la regién o
del sector de que se trate.

Paragrafo Unico:

Los entes regionales, sectoriales y los Centros de Capacitaciéon y Mejoramiento
Profesional estaran sujetos a auditorias internas del Instituto, una vez como hayan
recibido fondos para la ejecucion de sus programas. Igualmente estaran obligados
a presentar los informes requeridos por el Consejo Nacional Administrativo.

Articulo 31°

Los entes regionales o sectoriales llevaran un registro actualizado de los
participantes en los programas de formacion profesional y de capacitacion que
desarrollen directamente o a través de los Centros de Capacitacion vy
Mejoramiento Profesional o por terceros, y de ser posible, de la posicién que
ocupen dichos participantes en la estructura laboral, sea a nivel regional o
sectorial. A los fines de control estadistico del Instituto, la Junta Administradora
enviara trimestralmente al Comité Ejecutivo la informacion indicada en este
Articulo.

Articulo 32°
El representante del Instituto, los administradores y trabajadores de los entes
regionales y sectoriales no tendran el caracter de funcionarios publicos.

Seccidén Séptima
De la Administracién Regional

Articulo 33°

En las regiones que por su desarrollo econdémico tengan un numero de
trabajadores que requiere entrenamiento, aprendizaje de menores o la creacion y
sostenimiento de cursos para trabajadores, el Consejo Nacional Administrativo
constituira los correspondientes Consejos Administrativos Seccionales. El Consejo
Nacional Administrativo podra encargar a un ente regional vecino la atencién de
los servicios de otra region donde no se justifique la creacion de una estructura
regional.

Articulo 34°

En el acuerdo de creacion de un ente regional se determinara los limites del
territorio dentro del cual deberan cumplirse las atribuciones asignadas. Lo mismo
ocurrira cuando se trate de organismos creados para atender las necesidades de
un sector especifico, bien sea para una o varias regiones.
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Articulo 35°
El Consejo Administrativo Seccional a que se refiere la Ley en su Articulo 9, estara
integrado por:

a) El representante del INCE quien lo presidira; el cual sera designado por el
Consejo Nacional Administrativo y su cargo sera de libre nombramiento vy
emocion.

b) Dos (2) representantes de la Gobernacion, de libre nombramiento y remocién
del Gobernador.

c) Dos (2) representantes de la maxima Organizacion Empresarial de la region.

d) Dos (2) representantes de la maxima Organizacion Sindical de Trabajadores de
la region.

Cuando exista mas de una Organizacion Empresarial u Organizacion Sindical de
Trabajadores que se atribuya la maxima representatividad de la regién de que se
trate, la designacion se hara a través del Ministerio de Adscripcion.

Articulo 36°

El Consejo Administrativo Seccional tiene caracter consultivo. Sus funciones son
las siguientes:

1.- Emitir sus opiniones respecto de:

Los programas anuales del ente Regional respectivo para la realizacion de cursos
y actividades de formacion profesional en la region;

Los proyectos de presupuesto del ente Regional respectivo;

El informe anual de las actividades del ente respectivo.

El desenvolvimiento de las actividades normales y excepcionales que desarrolle el
ente Regional;

Las opiniones del Consejo Administrativo Seccional, firmadas por su Presidente,
seran enviadas al Secretario General.

2.- Emitir sus recomendaciones sobre las necesidades regionales de formacion y
de alfabetizacion;

3.- Fomentar el interés, tanto de los organismos publicos como privados, en las
finalidades y actividades del INCE;

4.- Asesorar al Director del ente Regional en todo asunto que éste le someta.

Articulo 37°
El Consejo Administrativo Seccional sesionara ordinariamente dos veces al mes y
extraordinariamente cada vez que lo convoque el Presidente.

Capitulo Il

Del aprendizaje de Menores y del Entrenamiento en servicio de Obreros y
Empleados

Articulo 38°
Los menores con formacion profesional, sistematica, previa a su colocaciéon en el
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trabajo, no seran considerados como aprendices. Sin embargo, podran seguir IOS
cursos de continuacién y los de perfeccionamiento que organice el INCE, en
iguales condiciones que las senaladas para los trabajadores adultos, salvo las
limitaciones impuestas por la Ley del Trabajo y su Reglamento, en razon de la
edad.

Articulo 39°

Corresponde al Instituto, previa consulta' con el Ministerio de Educacion, organizar
y vigilar el aprendizaje de los menores trabajadores en toda La Republica, pero las
relaciones obrero patronales, en cuanto a condiciones de trabajo, salario y demas
prestaciones de que puedan disfrutar los aprendices, se regiran por las
disposiciones de la Ley del Trabajo y sus Reglamentos.

A tales efectos, los cursos de aprendizaje que se impartieren a los menores
estaran acordes con las tecnologias mas actualizadas y el personal de instructores
encargado de su formacion debera tener la capacidad técnica, experiencia y
preparacion pedagodgica suficiente para transmitir eficientemente dicha
capacitacion.

Articulo 40°

El aprendizaje podra complementarse en los centros de capacitacion del Instituto,
de las empresas que los hubieren contratado, de un tercero que estuviere
suficientemente dotado para ello, de los entes regionales y sectoriales a que se
refiere este Reglamento, y se completara con el entrenamiento en servicio
realizado en las instalaciones de los patronos. Dicho aprendizaje podra realizarse
combinando la fase formativa con la del servicio.

Articulo 41°

Cuando el Instituto disponga el aprendizaje de menores en fabricas, talleres o
explotaciones organizadas, los duefios de éstos tendran la obligacion de emplear
y ensefar o hacer ensefiar metdodicamente un oficio a un numero de menores
seleccionados a tal efecto, hasta el limite del cinco por ciento (5%) del total de sus
trabajadores. Cuando las necesidades de cada sector productivo asi lo requieran,
este porcentaje podra ser modificado previo acuerdo suscrito entre el Instituto y
del sector productivo correspondiente.

Articulo 42°

Las empresas que cuenten con menos de veinte (20) trabajadores y que por
consiguiente estarian obligadas a admitir un solo aprendiz, podran preferir el pago
de una suma equivalente al costo del aprendizaje de éste notificandolo asi al
Instituto.

Articulo 43°

Todo establecimiento comercial que tenga diez (10) o mas empleados, tiene la
obligacion de emplear y ensefiar o hacer enseiar metddicamente un oficio a un
namero de menores seleccionados a tal efecto, hasta el limite del cinco por ciento
(5%) del total de sus empleados. Para los efectos del calculo de porcentaje toda
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fraccidn se considerara como un entero.

Articulo 44°

Los diferentes tipos de aprendizajes seran determinados por el Instituto y
disefiados tomando en cuenta las necesidades de las industrias, del comercio y de
las actividades agricolas. Los programas de estudio y 'el tiempo de duracion se
fijaran en funcién de los requerimientos técnicos de las profesiones u oficios en
cada caso. Sin embargo ningun aprendizaje podra tener una duracion mayor de
cuatro (4) afos.

Articulo 45°

En la seleccion de los aprendices se preferira a los huérfanos y adolescentes en
estado de abandono, recomendados por el Instituto Nacional del Menor (INAM) u
otros organismos de proteccidn a la infancia o la adolescencia. Sin embargo, los
menores recomendados por las organizaciones aludidas, no deberan tener
trastornos de conducta que los inhabiliten para el trabajo. Los empresarios podran
preferir como aprendices en sus establecimientos a los hijos o familiares de los
trabajadores de sus empresas. En este caso lo notificaran a la oficina regional de
la zona donde funcione el establecimiento industrial o comercial de que se trate,
indicando el numero de menores seleccionado por él con sefialamiento de las
edades, ocupaciones donde aspiran que sean colocados, parentesco que guardan
con sus trabajadores y cualesquiera otras menciones que les sean solicitadas.

Articulo 46°

Cuando por circunstancias debidamente justificadas el aprendizaje de menores no
pudiere realizarse en las instalaciones de las empresas o en las fabricas, talleres o
explotaciones organizadas, el Instituto celebrara los acuerdos necesarios a fin de
que el aprendizaje pueda cumplirse en cualquier otro sitio debidamente dotado
para impartir dicho aprendizaje.

Articulo 47°

Los cursos y actividades para el aprendizaje de menores no podran realizarse en
faenas o trabajos considerados peligrosos, ni en aquellos en que se prohibe
trabajar a los menores, de acuerdo con la Ley del Trabajo y sus Reglamentos.

Articulo 48°

Los menores de dieciocho (18) y mayores de catorce (14) anos, que trabajen en
fabricas, talleres, explotaciones organizadas o en establecimientos comerciales,
tienen la obligacion de concurrir a los cursos de mejoramiento profesional o de
aprendizaje que organicen el Instituto o las asociaciones civiles a que se refiere
este Reglamento. A este efecto, los patronos concederan el tiempo requerido para
el estudio como parte de la jornada de trabajo con arreglo a las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

Paragrafo Unico:

Los menores que al cumplir dieciocho (18) afos de edad estén cursando estudios
en las escuelas o en los establecimientos industriales, comerciales o de cualquier
otra naturaleza, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, tienen derecho a
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proseguir dichos cursos hasta terminarlos en condiciones iguales a aquellas que
venian disfrutando y poder obtener el diploma correspondiente.

Articulo 49°

La contratacién como trabajador de un menor que estuviere cursando aprendizaje
en un centro perteneciente al Instituto, implica para el patrono la obligacién de
hacerlo continuar el curso indicado, salvo el caso de que el menor hubiese
obtenido permiso especial para interrumpirlo temporalmente, debido a causas
aprobadas por el Instituto o por la respectiva Asociacion Civil.

Articulo 50°

Ningun aprendiz podra ser retirado de un curso de aprendizaje o sustituido por
otro sin la previa autorizacion del Instituto.

Articulo 51°

Cuando fuese autorizado el retiro de un menor del curso de aprendizaje en que
esta inscrito, el patrono del cual dependa debera presentar el sustituto respectivo
o aceptar el que le presente el INCE. De igual manera se procedera cuando el
menor termine el curso y reciba la aprobacion correspondiente. La aceptacion de
sustituto implica para el patrono la obligacién de inscribirlo en los cursos que
sostiene el INCE, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion.

Articulo 52°
Todo menor aprendiz y trabajador en formacién sera provisto de una Libreta de
Estudios, en la cual se hara constar el nombre y apellido del trabajador, su estado
civil, edad, trabajo que realiza, empresa y lugar donde sirve, salario que devenga,
cursos en que esta inscrito, y las demas especificaciones que se consideren de
importancia.

La Libreta de Estudios servird para anotar las incidencias del estudio, las
asistencias y faltas, las evaluaciones periddicas y las sanciones aplicadas. La
Libreta de Estudios debe autorizarse por el Gerente del ente regional o sectorial
donde tiene su asiento la escuela o centro en que el aprendiz, sigue sus cursos.

En caso de cambio de domicilio, se hara constar esta circunstancia en la Libreta,
habilitandola para continuar los cursos. La habilitacién debera hacerla el Gerente
del ente Regional o Sectorial del nuevo domicilio. La Libreta, salvo prueba en
contrario, servira como medio de prueba de los hechos en ella consignados.

Articulo 53°

Las escuelas organizadas por el Instituto o por los centros de capacitacidon
dependientes de los entes Regionales o sectoriales a que se refiere este
Reglamento para el aprendizaje de los menores, también podran suministrar
cursos de continuacion, de perfeccionamiento y de especializacion.

Articulo 54°
Se denominan cursos de continuacién aquellos suministrados para complementar
los conocimientos adquiridos después de terminados los cursos de alfabetizacion,
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o de adquiridas las nociones elementales de la ensefianza primaria, pero sin
incluir en ellos las orientaciones o programas correspondientes a otros ciclos de la
educacion.

Los cursos de continuacion deben suministrarse para mejorar la cultura general y
para contribuir a una mas firme orientacion en el oficio que se desempefia.

Articulo 55°

Los cursos de perfeccionamiento y los de especializacion deben contribuir a
mantener al trabajador al dia en sus conocimientos profesionales, a mejorar las
técnicas de los oficios o profesiones y a profundizar en una determinada rama de
los conocimientos profesionales.

Articulo 56°

Tanto en los cursos de continuacion como en los de perfeccionamiento y
especializacion, deben suministrarse aquellos conocimientos generales
indispensables para que los trabajadores puedan comprender mejor los
fendmenos sociales, politicos, econdmicos y cientificos de la vida contemporanea
y ayuden a resolverlos con una actitud mas reflexiva. En los planes y programas
de dichos cursos deben figurar, junto a las materias especificas del entrenamiento
y capacitacion en el oficio, materias de caracter general y de orientacion sindical.

Articulo 57°

Al finalizar cada curso los asistentes deberan comprobar satisfactoriamente la
habilidad adquirida, de manera que se hagan beneficiarios del correspondiente
diploma que otorgue la Institucion de que se trate. Las certificaciones o diplomas
expedidos deberan ser tomados en cuenta para las clasificaciones y ascensos de
los trabajadores.

El diploma sera firmado por el instructor del curso o de la escuela donde éstos se
realizan y por el Gerente del ente Regional o Sectorial.

Articulo 58°

Los cursos y actividades de entrenamiento en servicio de trabajadores adultos, se
realizaran de acuerdo con las necesidades de la industria, del comercio y de las
actividades agricolas. Cada tipo de entrenamiento tomara en cuenta las
capacidades de los trabajadores entrenados. El programa y la duracion de esos
cursos seran fijados previa la determinacion de los objetivos que se persiguen en
cada caso.

Articulo 59°

Un mismo trabajador puede seguir varios cursos sucesivos de mejoramiento y
cuando demostrare capacidades superiores podra ser ayudado para realizar
cursos de especializacion.

Articulo 60°
Los cursos para ensefar a leer y escribir e impartir las nociones elementales de la
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educacién basica a obreros analfabetos, pueden combinarse con los
entrenamientos técnicos del oficio, y en este caso debera aprovecharse el interés
del trabajador por una de las dos actividades para estimular y acentuar la otra.

Articulo 61°

Antes de la inscripcién de un menor en un curso de aprendizaje o de un adulto en
cualquier tipo de entrenamiento, se le debera realizar un examen de sus
capacidades y la orientacion profesional correspondientes. Cuando un menor o un
adulto fuese considerado inhabil para seguir un curso determinado debera
orientarsele en el sentido de las capacidades que posee hacia otra clase de curso
o profesion para las que resulte apto.

Capitulo IV
Del Patrimonio del Instituto

Articulo 62°
Los recursos del Instituto estan formados de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 3° de la Ley que lo creo, por:

1.- Una contribucién de los patronos equivalente al dos por ciento (2%) del total de
los sueldos, salarios, jornales y remuneraciones de cualquier especie pagados al
personal que trabaja en lo establecimientos industriales o comerciales no
pertenecientes a la Nacion, a los estados ni a las Municipalidades. El total de los
sueldos, salarios, jornales y remuneraciones se determinara conforme a las
disposiciones de la Ley del Trabajo. No se tomaran en cuenta las dadivas o
remuneraciones que el patrono haga a sus trabajadores, salvo que constituyan
liberalidades remuneratorias.

2.- El medio por ciento (1/2%) de las utilidades anuales, pagadas a los obreros y
empleados aportadas por éstos. Tal cantidad sera retenida por los respectivos
patronos para ser depositada a la orden del Instituto, con indicacién de la
procedencia.

3.- Una contribucion del Estado, equivalente a un veinte por ciento (20%) como
minimo, del monto anual de los aportes sefalados en los ordinales primero y
segundo de este Articulo.

4.- Las donaciones y legados de personas naturales o juridicas hechas al Instituto.

5.- El producto de las multas impuestas por la violacidon de las obligaciones
sefaladas por la Ley que creo el Instituto.

Articulo 63°

Son deudores de los aportes senalados en el ordinal 1° del articulo de este
Reglamento, las personas naturales o juridicas que dan ocupacion en sus
establecimientos a cinco (5) o mas trabajadores. Quedan exceptuadas las
cooperativas de servicio o de consumo, debidamente registradas en el Ministerio
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de Fomento, cuando demuestren fehacientemente que no tienen mano de obra
asalariada bien sea directa o a través de la figura de avance.

Articulo 64°

Las personas naturales o juridicas que mantengan Centros de Capacitacion,
Cursos o Escuelas para sus trabajadores, debidamente registrados en el Instituto,
gue no sean de aquellos de educacion primaria sefalados en el Reglamento de la
Ley del Trabajo, tendran derecho a que se les descuente, de las contribuciones
que les corresponda satisfacer al Instituto, los gastos en que incurra por los
siguientes conceptos:

a) Mantenimiento y administracion del Centro siempre que los mismos estén
vinculados especificamente con la funcién de capacitar a los trabajadores.

b) Cursos dirigidos a la formacidn, capacitacion y desarrollo de acuerdo con las
politicas y lineamientos generales establecidos por el Instituto.

La deduccion de los citados gastos podra efectuarse, via autoliquidacién, cuando
los mismos fueren aprobados previamente por el Instituto. A estos fines los
interesados presentaran anualmente, durante el periodo que se fije al efecto, los
programas de capacitacion y adiestramiento y sus correspondientes presupuestos,
incluyéndose ademas aquella informacion que fuese requerida por el Instituto en

relacion con lo establecido en los incisos "a" y "b" de este articulo.

Las personas naturales o juridicas que no mantengan sus propios Centros o
Escuelas de Capacitacion de trabajadores, deberan solicitar por escrito y obtener
del Instituto autorizacién previa para deducir, de las cuotas que les corresponda
pagar al mismo, el costo en que incurran para la formacion y capacitacion de sus
trabajadores.

Paragrafo Primero:

A los fines sefialados en este Articulo, se entiende por Centro de Capacitacion o
Escuela de Trabajadores las instalaciones fisicas dotadas de personal y de
equipos didacticos o técnicos, destinados, exclusivamente por una o0 mas
personas naturales o juridicas, a cumplir programas y cursos de formacion,
perfeccionamiento y especializacién profesional, sea directamente o a través de
una Institucion sin fines de lucro creada para estos fines.

Paragrafo Segundo:

Cuando dos (2) o mas empresas mantengan Centros de

Capacitacion o Escuelas de trabajadores y organicen cursos para la formacion y
capacitacion de sus trabajadores, previa aprobacion del Consejo Nacional
Administrativo, podran deducir a prorrata los gastos y costos de los mismos en
proporcion a las cantidades aportadas, siempre que reunan los requisitos fijados
por este Reglamento.
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Articulo 65°

La deduccion a que se refiere el Articulo anterior no podra exceder del monto de
los gastos normalmente efectuados por el INCE en cursos o escuelas de igual
naturaleza, salvo casos especiales que han de ser tomados en cuenta por el
Comité Ejecutivo del Instituto.

El Comité Ejecutivo tendra la responsabilidad de mantener actualizado el
Reglamento de Deducciones del INCE, a los efectos de que los montos reflejados
en dicho Reglamento obedezcan a la realidad de los costos que se producen en el
mercado y de manera que sirva de guia a los fines establecidos en el parrafo
anterior de este articulo.

Articulo 66°

Las contribuciones a que se refiere el ordinal 1° del Articulo 62 de este
Reglamento las pagaran las empresas obligadas dentro de los cinco (5) dias
después de vencido cada trimestre, en el Instituto bancario u organizacion privada
o del Estado que se les senale en su respectiva localidad. Para los efectos de Este
Reglamento se entiende como trimestre, el trimestre civil.

Articulo 67°

El Presidente de la Junta Administradora Regional indicara al Consejo Nacional
Administrativo los establecimientos de su respectiva jurisdiccion que pueden
recibir las contribuciones a que se refiere el articulo anterior, para que éste realice
los arreglos y convenios a que haya lugar con dichos establecimientos.

Articulo 68°

Las cantidades con que contribuyen los trabajadores sefialados en el ordinal 2° del
articulo 62 de este Reglamento y de acuerdo con lo prescrito en el articulo 10 de
la Ley, seran depositadas por los patronos que hayan hecho la retencion, en las
fechas fijadas por la Ley del Trabajo, para la distribucion de las utilidades de sus
trabajadores y a depositar la parte correspondiente de éstas en el instituto
bancario o institucién publica o privada que se indique para cada region.

Articulo 69°

El aporte de veinte por ciento (20%) con que el Estado contribuye a la formacién
de los ingresos del INCE, a que se refiere el parrafo 3° del articulo 4 de este
Reglamento, sera calculado sobre la suma total de los aportes de patronos y
trabajadores en el ano fiscal inmediatamente anterior y al efecto se incluira la
correspondiente partida en el Proyecto de la Ley de Presupuesto General de
Rentas y Gastos Publicos.

Articulo 70°

Para calcular el numero de trabajadores objeto de las empresas obligadas a
colaborar en el funcionamiento del INCE, se considerara como promedio de
jornadas el numero de horas efectivamente trabajadas divididas por la jornada
legal del trabajo.
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Articulo 71°

Cuando se trata de empresas cuyas labores se realizan con trabajadores a
destajo, para calcular el numero de jornadas semanales 0 mensuales se tomara
un promedio de la obra rendida por el total de los trabajadores a destajo, dividida
por la obra producida normalmente por un solo trabajador en una jornada.

Capitulo V
De las Sanciones

Articulo 72°

Los patronos obligados a pagar los aportes fijados en el ordinal 1° del articulo 10
de la Ley depositaran, dentro de 105 cinco dias Después de vencido cada
trimestre, en el instituto bancario o institucién publica o privada que fije el INCE
para la respectiva region, las sumas debidas.

Articulo 73°

Los patronos que repartan utilidades anuales a sus trabajadores, deberan retener
el medio por ciento (1/2%) de éstas, de acuerdo con lo prescrito en el numeral 2°
del articulo 10 de la Ley y depositarlo a la orden de éste en el instituto bancario o
institucion publica o privada que se indique para cada region. El depdsito debera
realizarse en la fecha fijada por la Ley del Trabajo y su Reglamento para el reparto
de utilidades. La no retencion de las sumas indicadas obliga al patrono a pagarla
al INCE del peculio de su empresa.

Articulo 74°

Los trabajadores analfabetos que dejaren de asistir, sin causa justificada, a los
cursos creados por el INCE o por el Ministerio de Educacién para combatir el
analfabetismo, seran penados con una multa de diez por ciento (10%) del sueldo o
salario diario, que devenga por cada dia de falta.

Articulo 75°

Los trabajadores que dejaren de asistir, sin causa justificada, a los cursos de
entrenamiento técnico o de mejoramiento profesional abiertos por el INCE para
ellos en una determinada localidad, pagaran una multa equivalente al diez por
ciento (10%) del sueldo o salario diario que devengan por cada dia de falta.

Articulo 76°

La multa a que se refieren los dos articulos anteriores sera impuesta por los
Gerentes de los entes Regionales correspondientes, previa informacion del
Gerente del Centro de Formacion después de anotada en la Libreta de Estudios la
falta del alumno y de haberse notificado al patrono a los fines sefialados en el
articulo 82 de este Reglamento. Las faltas deberan ser comprobadas con el
Registro de los inscritos de cada curso, que se llevara en cada escuela, de
acuerdo con lo prescrito en el articulo 29 de la Ley del INCE.
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Articulo 77°

El menor inscrito en un curso de aprendizaje que dejare de asistir a las clases o
trabajos fijados para el entrenamiento, sera multado con una suma equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de su salario diario por cada dia de falta.

Articulo 78°

Cuando en un trimestre el niumero de inasistencias de un menor inscrito en un
centro de aprendizaje excediera de un veinticinco por ciento (25%) del conjunto de
las clases o practicas efectuadas, la irregularidad debera ser comunicada por el
Gerente del Centro de Formacion al Gerente Regional respectivo y al Instituto
Nacional del Menor, a fin de que se tomen las medidas disciplinarias pertinentes,
que pueden llegar hasta la cancelacion de la matricula para el infractor. Pero tal
cancelacién no procedera sino cuando del estudio del caso resultare incapacidad
del menor para continuar el curso en que estuviere inscrito. El INCE, previo
acuerdo con el Instituto Nacional del Menor, podra ordenar la transferencia del
menor a otra clase de estudios o la colocacion en una institucion educativa donde
pueda garantizarse su aprendizaje sistematico.

Articulo 79°

El INCE, por intermedio de los Gerentes de los Centros de Formacion, las
escuelas o cursos que sostiene, notificara a los patronos las faltas de los
aprendices y de los cursantes adultos, a fin de que éstos las justifiquen dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion. Si se alegare enfermedad, el INCE podra
obtener la comprobacion por medio de los servicios médicos del Estado o de los
dependientes del propio Instituto.

Solo se admitira la justificacion de falta cuando ésta hubiera sido anotada en la
Libreta de Estudio, a que se refiere el Articulo 54° de este Reglamento.

Son causas justificadas de inasistencias:

1.- Enfermedad del trabajador que lo inhabilite para asistir al lugar del trabajo.

2.- Trabajo realizado en sitio diferente al lugar del trabajo.

3.- Enfermedad grave o muerte del cényuge o de un pariente dentro del segundo
grado de consanguinidad, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7 de este
mismo articulo.

4.- Citacioén a los Tribunales.

5.- Concurrencia a las reuniones del Sindicato cuando fuere convocado.

6.- Vacaciones del trabajador de acuerdo con la Ley del Trabajo.

7.- Cualquier otra causa debidamente justificada a juicio del Gerente.

Articulo 80°

La autoridad competente para imponer multas a que se refieren los articulos
anteriores, son los Gerentes Regionales. Corresponde al Comité Ejecutivo o a
quien éste designe, cuando se tratare de las infracciones cometidas por los
patronos a que se refieren los articulos 23, 24 y 25 de la Ley que cred el INCE.
Cuando se trate de las sanciones impuestas a los menores aprendices y a los
adultos que siguen cursos en las escuelas del INCE a que se refieren los articulos
26 y 27 de la misma Ley, la autoridad
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competente para aplicarlas sera el Gerente Regional, segun las normas fijadas en
este Reglamento.

Articulo 81°

De las sanciones impuestas de acuerdo con la Ley podra apelarse ante el Comité
Ejecutivo en los plazos y mediante el procedimiento pautado en el Codigo
Organico Tributario.

Articulo 82°

Las multas impuestas a los infractores a que se refiere este Reglamento, se
consideraran liquidables una vez transcurridos los plazos legales para la apelacion
o cuando hubiere recaido decision por el Comité Ejecutivo, en caso de apelacion.
El infractor, cuando se tratare de un patrono, estara obligado a cancelarias en el
establecimiento bancario o institucion publica o privada de la region donde
estuviere el domicilio del infractor, y que haya sido escogido por el INCE como
depositario de las contribuciones con que sufraga sus gastos.

Articulo 83°

Las multas impuestas a los aprendices y trabajadores adultos, una vez declaradas
liquidables, seran notificadas al patrono con el cual trabaja el infractor, a fin de que
proceda a hacer el descuento en los sueldos y salarios, de acuerdo con los
términos de la decision. No podra hacerse el descuento de una sola vez cuando el
monto sea mayor del treinta por ciento (30%) de la remuneracién de una semana.
En ese caso los descuentos se prorratearan dentro de un lapso prudencial, que el
Instituto fijara y notificara junto con la orden de retencidn, al patrono requerido.

El patrono que retenga las multas impuestas a los infractores que trabajan bajo su
dependencia, efectuara el depdsito de las sumas retenidas en la misma forma en
que realiza los depdsitos de las cantidades que adeuda al INCE, haciendo a éste
la notificacion respectiva.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 84°

Las materias no previstas en este Reglamento seran resueltas en el Reglamento
General Interno del INCE y por resoluciones especiales del Consejo Nacional
Administrativo, siempre que se refieran a asuntos de mero procedimiento.

Articulo 85°

En consideracion al origen de los fondos que constituyen el patrimonio del INCE,
quedan exceptuadas de la aplicacién del Decreto 677 de fecha 21 de junio de
1985, contentivo de las normas sobre Fundaciones, Asociaciones y Sociedades
Civiles del Estado y el control de los aportes publicos a las instituciones privadas
similares, las Asociaciones Civiles a que se refiere el articulo 4° del presente
Reglamento.
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Articulo 86°

El Consejo Nacional Administrativo y el Comité Ejecutivo deberan realizar, a
medida que se vayan constituyendo los Entes Regionales y Sectoriales a que se
refiere el articulo 4° de este Reglamento, la reduccién progresiva de las Oficinas
Regionales. Dentro del proceso de reorganizacion y descentralizacion del Instituto,
éste podra asignar a los Entes Regionales o Sectoriales a que se refiere el articulo
4° de este Reglamento a través de los contratos correspondientes el uso temporal
de aquellas instalaciones fisicas de su propiedad que sean requeridas portales
entes para el cumplimiento de los programas establecidos.

Articulo 87°
Queda derogado el Reglamento de la Ley del Instituto Nacional de Cooperacion
Educativa (INCE) contenido en el Decreto N° 239, del 11 de Marzo de 1960, y
todas las demas disposiciones reglamentarias que colidan con el presente
Reglamento.

Dado en Caracas, a los seis dias del mes de septiembre de mil novecientos
noventa. Afo 180° de la Independencia y 131° de la Federacion.

(L.S.)

Carlos Andrés Pérez
Presidente

Gaceta Oficial N° 34.563 de fecha 28 de septiembre de 1990
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